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APPEL À CANDIDATURE

Notre Centre Socioculturel CoRéal organise des activités et des services pour faciliter 
et améliorer les conditions de vie des Wittenheimois de 0 à 77 ans, quelle que soit 
leur origine sociale et culturelle.

C’est également un équipement qui favorise la participation des habitants de la ville 
à l’élaboration de PROJETS dont ils sont à l’initiative.

C’est une organisation qui met en œuvre des animations permettant la rencontre et 
l’échange entre tous les habitants, qui favorise le LIEN SOCIAL.

Enfin, notre Centre Socioculturel est une ASSOCIATION créée par des habitants 
POUR les habitants de tout Wittenheim. Le CSC CoRéal vise la participation de ses 
adhérents à la conduite du projet de cette association. Un Centre Social reconnaît en 
effet ses usagers comme des habitants capables de comprendre la vie associative et 
de traiter les questions qui les concernent. 
C’est un projet CITOYEN !

Lors de l’Assemblée Générale, exprimez l’intérêt que vous lui portez et 

Devenez ADMINISTRATEUR du Centre Socioculturel CoRéal !!

Votre engagement témoignera de votre volonté qu’un Centre Socioculturel associatif 
existe à Wittenheim ; vous vous ferez le porte-parole des usagers au Conseil d’Ad-
ministration, et apporterez votre contribution à façonner le projet et l’avenir du CSC 
CoRéal avec l’équipe des administrateurs du CSC.
Vous êtes membre depuis au moins 6 mois ? Venez ainsi nous rejoindre en déposant 
votre bulletin de candidature au Centre Socioculturel CoRéal – avant le 18/06 pro-
chain (ou en me contactant au préalable au 03.89.50.46.08.) J’espère de tout cœur 
votre engagement au service d’une association en plein développement !		              

                   Le Président, Samir HAIDA
        ..............................................................................................................................

CANDIDATURE À L’ÉLECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Bulletin de réponse à déposer ou à renvoyer au CSC CoRéal avant le 18 juin 2018

NOM : …………………………………………. PRÉNOM : …………………….......................

ADRESSE : ………………………………………………………………………...................…...
Présente ma candidature pour être membre du Conseil d’Administration du Centre 
Socioculturel CoRéal.
				                                    À Wittenheim, le………………………...........
Signature :

INVITATION 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

SAMEDI 23 JUIN 18H30 
(mais venez dès 16h pour participer à une journée festive et haute en couleur)
Si le quorum d’1/4 des membres n’est pas atteint, l’Assemblée Générale est 

reportée le même jour à 18h45

à l’Espace Roger Zimmermann 
16 rue du Maréchal De Lattre de Tassigny

à Wittenheim

ORDRE DU JOUR 
 
1. Approbation du procès-verbal de l’AG du 03/10/2017

2. Rapport Moral du Président

3. Rapport d’Activités et Vote

4. Rapport financier du trésorier 
Rapport du Commissaire aux Comptes
Vote du quitus au Conseil d’Administration - Affectation du résultat  

5. Fixation de la valeur des cotisations et Vote

6. Budget prévisionnel 2018 et Vote

7. Rapport d’Orientation – débat et Vote

8. Élection des membres du Conseil d’Administration 

9. Divers

10. Allocution des personnalités et parole à l’assistance

L’Assemblée générale sera suivie de 19h30 à 20h00 d’un temps d’échanges autour de 
l’écoresponsabilité : 

Notre projet social 2017-2020 introduit l’écoresponsabilité comme objet de désir et d’agir 
pour les usagers et habitants ! 

Et vous qu’en pensez-vous ? Vous sentez vous concernés ? pourquoi ? en quoi ?
Ça ne vous dit rien ? Une occasion de poser des questions !

Pour toute demande d’information,
Tél : 03.89.50.46.08 – mail : accueil@csc-coreal.fr

Pour les points 
3 à 3, seuls les 

membres de 
plus de 15 ans 
à jour de leur 

cotisation 
au 31.12.2017 
ont le droit de 

vote


